Ministérin da Satide

PREFEITURA DE CAMPO GRANDE FIOCRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE S —
SAUDE A Rt

EDITAL DO PROCESSO DE SELEGAO PARA RESIDENCIA MEDICA 2020

A Secretaria Municipal de Saude (SESAU) de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul
e a Fundagcdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ- MS tornam publico que realizardo, na forma prevista na
Legislacdo Federal pertinente e normativas da Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
especialmente a Resolugcédo n° 2 de 27 de agosto de 2015 e Nota Técnica n°® 94/2015, a abertura de
inscricdes ao PROCESSO DE SELEGAO para o preenchimento de vagas das especialidades abaixo
especificada.

O Processo de Selecdo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento, considerando o oficio n. 36/2019 —-VPGDI/PR — Fundagdo Oswaldo Cruz, elaborado de
conformidade com os ditames da Legislagdo federal pertinente, bem como demais instrugdes
normativas expedidas pela CNRM.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizacdo do processo de selecdo sera de responsabilidade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU/ FIOCRUZ MS.

As provas serdo aplicadas na cidade de Campo Grande - MS.

1.1 ESPECIALIDADE - VAGAS - SITUAGAO DOS PROGRAMAS — TAXA DE INSCRIGAO — DURAGAO.

AREAS BASICAS / ACESSO DIRETO

Total Ambla Vagas |Vagas Taxa de|Duragéo |, Bol
Especialidade de Corfcorréncia PCD Negms in Oﬁos Insc. do o e
Vagas g (R$) curso |(R9)
Medicina de Familia e 54 |57 1 1 1 150,00 |2anos |11.865,60
Comunidade
Psiquiatria 2 2 - - - 150,00 3anos [3.330,43

1.2 Com reserva de vagas para pessoa com deficiéncia (PCD), negros e indios, na forma
disposta em Lei.
1.3 O candidato s6 podera se inscrever para um tipo de cota, sendo considerada apenas

a ultima inscrigédo para cota.



1.4 A bolsa-formacado FIOCRUZ/MS sera destinada os médicos selecionados para
a Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, e a bolsa-formagao MEC/MS sera

destinada a Residéncia médica em Psiquiatria.

2. DAS INSTRUGOES ESPECIAIS

2.1 A Residéncia Médica sera oferecida para as areas indicadas no quadros o item 1.1

2.2 O Médico Residente desenvolvera atividades na Rede Municipal da Secretaria Municipal de
Saude — SESAU, sempre sob a supervisdo de preceptores das equipes de saude.

2.3 A Selecgao Publica destina-se ao preenchimento de vagas para Médicos Residentes com
acesso direto.

2.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 O candidato devera, antes de recolher a taxa de inscricdo, tomar conhecimento de todas as
regras e exigéncias previstas neste Edital e no Processo de Selecdo, de modo a evitar 6nus
desnecessario.

2.6 No ato da inscricdo, o candidato declarara, sob as penas da lei, que ja concluiu o curso de
Graduacgao em Medicina, devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacgéo do
Brasil (MEC), ou que, até a data da matricula, ja o tera concluido, com a devida inscricdo no
CRM - Conselho Regional de Medicina, apto a atuar no Mato Grosso do Sul.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, nos sites

www.campogrande.ms.gov/sesau, no periodo de 24 de outubro &4 15 de novembro de 2019,

devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) Em seguida preencha o formulario de inscrigao.

b) Na sequéncia o candidato ira receber a DAM (documento de arrecadagdo municipal -

SEFIN) para efetuar o pagamento da taxa de inscrico.
c) Nao serao aceitos outras modalidades de pagamentos diferentes do trata o item anterior.

d) O recolhimento da guia DAM devera ser feito até o dia 21/11/2019, entendendo-se como
“nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto,
o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a

inscricdo n&o ser processada e recebida.

e) A SESAU nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de

inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

O valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) referente ao pagamento da taxa de inscricdo do

3.1.2 processo de selegédo, somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do



certame pela propria administracao.

4. ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 A solicitagdo de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada de 24 de
outubro a 15 de novembro de 2019, através de requerimento préprio constante do Anexo lll e IV
do presente Edital.

4.2 No formulario do pedido de isengao devera ser informado o motivo da solicitagdo de isencao
conforme descrito na Resolugdo CNRM n° 07, de 20 de outubro de 2010.

4.3 Os candidatos que fizerem inscricdo com solicitagcdo da isengdo da taxa de inscricdo

deverao encaminhar para o e-mail coremesesau@gmail.com, até as 18:00 horas do dia

(15/11/2019) cépia da ficha de inscrigdo, do requerimento constante do Anexo lll, devidamente
preenchido e assinado, comprovando condi¢des para a isengao.

4.3.1 A Solicitagao de isengao devera estar em conformidade com as legislagbes:

4.3.2 Lei n° 5.635, de 8 de dezembro de 2015 alterada pela Lei Municipal n. 5.964,
de 19 de janeiro de 2018, e Lei Municipal n°® 5.962, de 15 de janeiro de 2018,
podera solicitar isencado da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

a)ser doador de sangue com histérico de, no minimo, trés doag¢des no periodo de
um ano, devendo a ultima doacgao ter sido realizada no prazo de até doze meses,
contados da data da divulgagcdo do presente edital, mediante a apresentacdo de
certidao fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia ou por entidade credenciada
junto a Hemorrede do Estado do candidato.

b)ser doador de medula Ossea mediante apresentacdo de certiddo de
cadastramento datada dos ultimos 90 (noventa) dias que antecederem a publicagéao
do presente Edital e fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia ou por
entidade credenciada junto a Hemorrede do Estado do candidato.

c)ser doador ou receptor de rim e residente no municipio de Campo Grande - MS,
mediante a apresentacao de atestado médico e comprovante de residéncia.

4.3.3 A comprovagao de doador de sangue sera realizada mediante o envio, por e-
mail coremesesau@gmail.com, cumulativamente, dos seguintes documentos:

A)requerimento de solicitagdo de isencao de taxa de inscrigdo preenchido (ANEXO
[II), conforme previsto no subitem 3.1;

B)certid&do original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado
do candidato, comprovando o minimo de trés doagdes no periodo de 1 (um) ano,
desde que a ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados
da data de divulgacao do presente edital.

4.3.4 A condigédo de doador de medula 6ssea sera realizada mediante o envio, por
e-mail coremesesau@gmail.com, cumulativamente, dos seguintes documentos:

A)requerimento de solicitagdo de isencao de taxa de inscrigdo preenchido (ANEXO
[II), conforme previsto no subitem 3.1;

B)certidao original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia ou por entidade
credenciada junto a Hemorrede do Estado do candidato, comprovando o cadastramento
de doador de medula éssea datada dos ultimos 90 (noventa) dias que antecederem a
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publicacado do presente Edital.

4.3.5 A condi¢cao de doador ou receptor de rim para moradores do Municipio de
Campo Grande sera realizada mediante o envio, por e-malil
coremesesau@gmail.com, cumulativamente, dos seguintes documentos:

A) requerimento de solicitagao de isengao de taxa de inscrigao preenchido (ANEXO
[Il), conforme previsto no subitem 3.1;

B) atestado médico confirmando a situagcéo de doador ou receptor de rim.

4.3.6 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido sera comunicado dessa
medida, na data de 11 de novembro de 2019, mediante publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Campo Grande - MS — DIOGRANDE.

4.3.7 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo que trata o
item anterior, para contestar o indeferimento, devendo protocolar de forma
fundamentada na sala da Geréncia de Educacdo Permanente — GEP/SESAU,
situada na rua Bahia n. 280, bairro Centro em Campo Grande MS.

4.3.8 O candidato que nao obtiver a isencao da taxa de inscri¢cao e tiver interesse
em permanecer no Processo de Selegcdo devera efetuar o pagamento do
respectivo valor no até de 21/11/2019.

4.3.9 O candidato que apresentar comprovante inidbneo ou firmar declaracao falsa
para se beneficiar da isencdo perdera os direitos decorrentes da inscricdo no
Processo de Selegao, objeto deste edital, sendo considerado inabilitado além de
responder pela infragao.

4.3.10 A documentagao entregue a titulo de comprovacéo da condigcéo de isento de
pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o previsto no item 4.3, ndo sera
devolvida em hipotese alguma.

4.3.11 Em nenhuma hipotese serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de
qualquer documento apds a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a
entrega da documentagdo comprobatoria da condigado de isento de pagamento da
taxa de inscricdo, nem o0 seu encaminhamento por procuracdo com firma
reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletrénico, servigo postal ou qualquer
outro meio.

4.4 O resultado da solicitagdo de isengao de pagamento da taxa de inscrigéo sera divulgado no

site: www.campogrande.ms.gov.br até o dia 19 de novembro de 2019.

4.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar sua inscrigédo
nesse Processo Seletivo, deverao efetivar o pagamento do boleto no valor total da inscrigao,
conforme item 4.3.8

4.6 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso nao efetue o pagamento do
boleto até a data de encerramento das inscricdes conforme o item 2.1, estara automaticamente

excluido deste Processo Seletivo.

4.7 Nao serao estornados valores de taxas de inscricao daqueles candidatos contemplados com
isengéo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no Processo de Selegao a

que se refere este Edital.

4.8 Serado divulgados no dia 22/11/2019, nos site eletrénicos, as inscricdes que forem
4



homologadas.

4.9 Serao disponibilizadas no site: www.campogrande.ms.gov.br/sesau, Cartdo de Convocacéo,
no dia 26/11/2019.

5. DA INSCRIGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposi¢des da Lei
Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, a Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, a Lei Complementar n° 190, de 22 de
dezembro de 2011 e de conformidade com a Sumula 377 do STJ, é assegurado o direito de

inscricdo para as vagas deste Processo de Selecao.

5.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 10% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5° 37°, 41° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,na Lei n® 12.764 de 27de dezembro de 2012, a Lei
Complementar n° 190, de 22 de dezembro de 2011, Portaria n. 6.162/2019 —PR/Fundagéao

Oswaldo Cruz e no que dispde a Sumula 377 do STJ.

5.3 O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Inscricao e, se for o
caso, solicitar qual a necessidade especial necessita para o dia da aplicacdo da prova, conforme

descrito abaixo:
I. se necessita de prova ampliada, especificando o tipo de deficiéncia ou;

Il.se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.4 O candidato devera declarar, na forma do ANEXO |V, conforme art. 39 do Decreto Federal n°
3.298, de 1999, que possui deficiéncia e se necessita de tratamento diferenciado no dia da prova

do Processo de Selecao.

5.5 A declaragédo de que possui deficiéncia devera ser preenchida, digitalizada e enviada, até o

dia 15/11/2019, pelo e-mail coremesesau@gmail.com, para comprovacao da deficiéncia, o

candidato devera enviar também o seguinte documento:

a. Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, expedido com, no maximo, 120 (cento e vinte) dias de

antecedéncia anteriores ao término das inscrigdes, na forma do modelo constante do ANEXO V;

5.6 O candidato com deficiéncia participara deste Processo de Selecdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e

aos critérios de habilitacdo, bem como ao dia, horario e local de aplicagado das provas e a nota



minima exigida para aprovagéo.

5.7 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, nao atender ao disposto no

subitem 5.5, conforme o caso, ficara sujeito a seguinte situagao:

a) quanto a letra ‘a’ desse subitem, nao sera considerado com deficiéncia e nao concorrera as

vagas reservadas para pessoas com essa condigao.

5.8 No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes
de aluno residente médico e que, no caso de vir a ser matriculado, estara sujeito a avaliagao de

acordo com as normativas da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

5.9 Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo de candidato na lista

especial de pessoas com deficiéncia.

6.0 As vagas que nao forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia, seréo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.1 Antes da homologagcao do Processo de Selegéo, a Secretaria Municipal de Saude-SESAU,
designara uma equipe multidisciplinar que emitira parecer quanto ao enquadramento do
candidato considerado deficiente nas situagbes discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 1999 com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, na Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e no que dispde a Sumula 377 do STJ.

6.2 Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagao prevista no item 6.1, ndo se enquadrar na
previsdo do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 1999, com redacado dada pelo art. 70 do
Decreto Federal n° 5.296, de 2004, na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou no que

dispde a Sumula 377 do STJ sua matricula obedecera a classificacao geral.

6.3 A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 5.5 deste Edital

implicara a perda do direito de ser inscrito para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

6.4 A matricula do candidato com deficiéncia sera na proporgao do numero de vagas oferecidas
para as vagas e até o limite do numero de vagas reservadas para esta modalidade de

provimento.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1 No ato de inscricdo, o candidato podera solicitar tratamento diferenciado, devendo

encaminhar, exclusivamente via e-mail coremesesau@gmail.com, Laudo Médico contendo

carimbo e assinatura do profissional e o Coédigo Internacional de Doengas (CID),
expedido com, no maximo, 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia anteriores ao
término das inscrigbes, atestando a patologia, o grau da deficiéncia e/ou a necessidade

de condic¢ao especial para realizagdo da Prova Objetiva.

7.2 O candidato que necessitar de atendimento especial podera ter disponivel os



seguintes recursos:

[Y)

prova ampliada (fonte ‘Arial’22’);

O

auxilio a leitura e/ou preenchimento de cartado-resposta;

o O

)
)
) acessibilidade;
) espaco adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas;
)

D

tempo adicional de uma hora.

7.21 Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo de prova
especial, o candidato devera requeré-lo, com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia conforme o subitem
6.1. O tempo adicional sera de até 1 (uma) hora.

7.2.2 Candidata gestante, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério
imediato até 40 (quarenta) dias, pode indicar essa condigdo no ato da inscricdo, como recurso
especial de atendimento, para que a Comissao Organizadora possa melhor acomoda-la.

7.2.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado
para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga durante a
realizacdo da prova. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a
prova.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. O tempo que a
candidata se ausentar da sala para amamentar dara direito a tempo adicional de, no
maximo, 30 minutos, que devera ser requerido pela candidata lactante, se houver
necessidade, ao fiscal de sala.

7.2.5 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a lactante, a crianca e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.2.6 Nao serdo aceitas solicitacbes de atendimento especial realizadas fora do
formato previsto neste edital.

7.2.7 O candidato que n&o atender ao disposto neste Capitulo tera o tratamento
especial indeferido.

7.2.8 O candidato que necessitar de atendimento especial diferente ou adicional ao
disposto no item 7.2, devera apresentar atestado médico indicando referida
necessidade. 7.2.9 O pedido sera apreciado pela Banca Examinadora obedecendo
aos critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E iNDIOS

8.1 Das vagas destinadas, 10% serao reservadas aos candidatos negros e indios, na forma
da Portaria n. 6.162/2019 —PR/Fundag¢ao Oswaldo Cruz de 18 de setembro de 2019.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou
optar por concorrer as vagas reservadas aos indios e autodeclarar-se indio.

8.3 Para cumprimento do disposto no item 8.1, o candidato devera preencher a



autodeclaragdo da respectiva concorréncia (Anexos VI e VII). Esta devera ser impressa,
preenchida, assinada, digitalizada e enviada, para ser anexada a inscrigdo do (a) candidato
(a) através do e-mail coremesesau@gmail.com.

8.4 Até o final do periodo de inscricdo no Processo de Selecgdo, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros e indios.

8.5 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este Processo de Selecao.

8.6 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.7 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9. DA AVA!_IA(}AO DO LAUDO DE CANDIDATO PCD E DO PROCEDIMENTO DE
VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

9.1 A Avaliagédo para candidatos inscritos e homologados como Pessoa com Deficiéncia
PCD e a verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indios, realizar-se-a durante as fases do Processo de Selegédo e
especificamente apds a realizacdo da prova escrita, em consonéncia com item 14.4, na
data de acordo com o ANEXO I.

9.2 Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagao contida no item 9.1, ndo se
enquadrar na previséo do art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, com redac¢ao dada
pelo art. 70°, do Decreto Federal n® 5.296/2004, da Lei n°12.764 de 27 de dezembro
de 2012, ou na Sumula 377 do STJ, sua matricula obedecera a classificacdo para a
ampla concorréncia.

9.3 O candidato sujeitar-se-a a avaliagdo por comisséo a ser designada, conforme
regras que serao estabelecidas em edital proprio.

9.4 O candidato que tiver se autodeclarado negro ou indio sera submetido,
obrigatoriamente, antes da homologacéao do resultado final no Processo de Selegéo,
ao procedimento de verificagcdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros ou indios.

9.5 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado
negro ou indio devera se apresentar a comissao avaliadora em data definida, de
acordo com o ANEXO I.

9.6 A comissao avaliadora sera formada por componentes da COREME/SESAU.

9.7 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas
feitas pela comissao avaliadora.
9.8 A avaliagao da comissao considerara o fenétipo do candidato.
9.9 Sera considerado negro ou indio o candidato que assim for considerado como
tal por pelo menos trés dos membros da comissao avaliadora.
9.10Sera eliminado do processo de selecado o candidato que:
a) se recusar a responder as perguntas que forem feitas pela comisséo
avaliadora ou n&o se submeter ao procedimento de verificagao;
b) prestar declaragao falsa.
9.11 Se a condicdo de candidato negro ou indio for indeferida pela comissao
avaliadora, sua colocacao obedecera a ampla concorréncia.
9.12 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra ou
indigena ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.
9.13 A avaliagdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condigdo de pessoa negra e indigena tera validade apenas para este
processo de selecgao.



9.14 A comissao avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao
pelo proprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato
como pessoa negra ou indigena.

9.15 Os candidatos negros ou indios aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos
negros ou indios.

9.16 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indio posteriormente
classificado.

9.17 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indios aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

9.18 A matricula dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a
candidatos indios.

10. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

10.1 O processo de selegcao sera realizado em duas fases: PROVA OBJETIVA e
Entrevista com apresentagao de curriculo.
A Prova objetiva tém carater classificatorio, sendo aprovado o candidato passara por

entrevista e analise de curriculo.

11. DA PROVA OBJETIVA:

11.1 A duragédo da prova objetiva sera de 4h (quatro horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

11.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de caneta transparente azul ou preta, lapis preto e borracha e um dos
Seguintes documentos no original:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de CRM;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

11.3 O processo de selegcdo desenvolver- se- a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

11.4 Durante a prova nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo de Selecao:
qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou
utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o

uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.



11.5 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria),
serao guardados em sacos plasticos fornecidos pela SESAU, lacrados e colocados embaixo
da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que n&o puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo de
Selecao.

11.6 O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela SESAU, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-
line) sera excluido do Processo de Selegéo e convidado a entregar sua respectiva prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

11.7 Apos adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenca, o candidato ndao podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair
somente acompanhado do Volante, designado pela coordenacéo do Processo de Selegao.
11.8 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao da prova, apés 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala o caderno de questbes e respectiva folha de respostas. Nao serao
computadas questbes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

11.9 Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e, na sala da coordenagdo, assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados

quando todos as tiverem concluido.

12. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE e RESIDENCIA DE PSIQUIATRIA

) ) Medicina
- i . . . Ginecologia- _
Clinica Médica | Pediatria Cirurgia Geral Preventiva e
Obstetricia )
Social
10 10 0 0 10

13. DAS NORMAS

13.1 LOCAL - DIA - HORARIO - A prova objetiva sera realizada no dia 08 de dezembro de 2019

no horario descrito abaixo, em local a ser informado através do site apds o término das

inscrigoes.
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Abertura dos portées — 07h15min

Fechamento dos portées — 08h15min Horario do Mato Grosso do Sul

Inicio das Provas — 08h30min

13.2 COMPORTAMENTO - A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagédo com
outro candidato, nem a utilizagcao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou
similares. Reserva-se ao Coordenador do Processo de Selegcado designado pela SESAU/Fiocruz
MS e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante da prova o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da prova.

13.3 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

13.4 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova.
Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio da
prova, os portdes serdo fechados 15 minutos antes do inicio da prova, ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo de Selecdo, os quais serdo disponibilizados
nos sites: www.campogrande.ms.gov.br

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGAO

PROVA OBJETIVA

14.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio e eliminatdrio, utilizando-se sistema de NOTA PADRONIZADA.

14.2 A nota da prova objetiva sera o resultado calculado com a seguinte férmula:

N
NP = x10+50
S

ONDE:

NP = Nota Padronizada

NC = Nota do candidato

X = Média de notas do grupo

S = Desvio padrao do grupo

14.3 Considera-se grupo o numero total de candidatos presentes a prova.
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14.4 Serao classificados os candidatos que obtiverem Nota Padronizada igual ou superior a 50

(cinquenta).

15. DA VALORIZAGAO DE CRITERIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

15.1 A valorizagdo dos Critérios de Responsabilidade Social serdo exclusivamente para os

programas de Acesso Direto, conforme Legislacao Vigente.

16. PROVAB - PROGRAMA DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA ATENGAO
BASICA

16.1 Os candidatos que comprovarem a participagao ou conclusao, desde que classificados terédo
suas Notas Padronizadas acrescidas de 10% (dez por cento) conforme Legislacdo Vigente.

16.2 A bonificacdo nao sera acrescida a nota do candidato, caso ele ndo obtenha a nota minima
para classificagao.

16.3 O candidato que tiver participado e concluido no minimo 1 (um) ano de participagcado ou
estiver participando no ano de 2017 do Programa de Valorizagdo do Profissional de Atengéo
Basica PROVAB, recebera pontuagao adicional 10% (dez por cento) desde que comprovada.
16.4 No momento do envio do certificado do PROVAB, o candidato devera entregar juntamente
uma declaragdo de nao ter utilizado a pontuagdo para matricula em outro Programa de
Residéncia Médica (Anexo ll).

16.5 Considera-se como tendo usufruido da pontuag¢édo adicional de 10% o candidato que tiver
iniciado programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuac¢ao, nao
podendo ser utilizada a pontuacao adicional mais que uma vez. (Redag¢do da Resolugcao CNRM
n° 2/2015, art. 9°, § 2°).

16.6 Para fazer jus a pontuagdo adicional o candidato devera entregar documento no dia da
prova que comprove atuacdo no PROVAB em 2018 ou anos anteriores, emitido pela SGTES -
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacgao na Saude.

Nao serdo aceitos documentos em data posterior a estipulada neste item.

16.7 A pontuagdo adicional ndo podera elevar a nota final do candidato para além da nota

maxima prevista neste Edital.

17. Nota do Candidato

17.1 A Nota do candidato sera a soma da Nota Padronizada obtida na prova objetiva, ja

acrescida de eventuais bdnus (conforme Legislacdo Vigente).
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17.2 A classificacao sera feita, obedecendo-se a ordem decrescente de Nota Final obtida pelo
candidato.

17.3 A Nota do candidato ndo podera ultrapassar a nota maxima, considerada neste processo
como 100 (cem).

17.4 Apos a realizacdao do Processo, havendo empate entre os candidatos, os critérios para
desempate obedecerao a seguinte ordem:

a) maior nota na prova escrita (objetiva);

b) maior idade;

c¢) candidato casado;

d) maior niumero de filhos.

17.5 Sera eliminado da selegao o candidato que:

a) Nao comparecer a prova ou nao obtiver Nota Padronizada igual ou superior a 50 (cinquenta);
¢) ndo apresentar a documentacao exigida por ocasido da matricula;

d) encontrar-se de posse de objetos eletrénicos, no momento da realizagao da prova objetiva.

18. DA DIVULGAGAO DO GABARITO, RESULTADOS E DOS RECURSOS

18.1 Em todos os casos em que couber recurso da Prova Objetiva, apds a divulgacdo do
gabarito preliminar previsto para o dia 09 de dezembro de 2019 apds as 19:00h, para recorrer o
candidato devera:

a)Encaminhar o recurso para o e-mail: coremesesau@gmail.com.

18.2 Os recursos referentes a prova objetiva, que trata o item anterior, poderao encaminhados
nos dias 10 e 11 de dezembro de 2019.

18.3 O gabarito oficial definitivo da prova objetiva (teste de multipla escolha) serao
disponibilizados nos sites: www.campogrande.ms.gov/sesau, a partir das 19h do dia 16 de
dezembro de 2019.

18.4 Quanto ao gabarito preliminar admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada
candidato o qual devera estar devidamente fundamentado.

18.5 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

18.6 Os recursos deverao estar embasados em argumentagéo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel. Para elaboracdo das questdées serdo utilizadas somente
Referéncias Bibliogrdficas conhecidas, ndo se admitindo, inclusive, para efeito de
recursos a citagdo de Artigos, Publicacées em Revistas, Anais e outros materiais. Levar-
se-a em consideracdo sempre a Referéncia Bibliografica mais atual quando do julgamento

de pareceres, se for o caso.
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18.7 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo necessario, sera
publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo
prazo de 2 (dois) dias. Cabera a COREME decidir sobre a anulagdo de questbes julgadas
irregulares.

18.8 A divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva sera publicado no site:
www.campogrande.ms.gov/sesau, no dia 16 de dezembro de 2019 .

18.9 Os profissionais aprovados serdo convocados para apresentacdo de documentos e

curriculo.

18.10 A anadlise dos candidatos sera realizada no periodo compreendido de 18 e 19 de
dezembro de 2019 das 08: as 17:00, na sala da Geréncia de Educagdo Permanente —
GEP/SESAU.

18.11 Os candidatos deverao comparecer munidos de Original da Carteira ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores. Cédula de Identidade para Estrangeiros. Cédula
de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem
como documento de identidade. Certificado de Reservista. Passaporte. Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
O documento apresentado devera estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir a clara

identificacdo do candidato.
18.12 Historico Escolar, no qual constem as notas obtidas durante o Curso Médico.
18.13 Curriculum vitae contendo anexo uma foto 3 x 4 recente e colorida.

18.14 Em vista do numero de candidatos ou estratégia de trabalho do programa, os curriculos
poderao ser solicitados com antecedéncia para analise formal. O candidato devera ficar atento
as orientacdes de cada programa através nos sites: www.campogrande.ms.gov.br/sesau. Esta

fase é de inteira e exclusiva responsabilidade dos programas oferecidos.

18.15 As infragdes éticas ocorridas durante a arguicao poderdo significar reprovacdo do

candidato.

18.16 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer,

seja qual for o motivo alegado.
18.17 No dia 20 de dezembro de 2019 serao publicados os resultados.

19. DAS MATRICULAS

19.1 Os candidatos aprovados providenciardo sua matricula nos dias 06/01/2020 a
07/01/2020, das 7h00min as 17h00min na Geréncia de Educacdo Permanente, situada a
Rua Bahia, 281 — Centro, esquina com Afonso Pena — Campo Grande/MS. ApoOs este
periodo, se a matricula nao for efetuada, o candidato aprovado sera considerado desistente.
19.2 Em caso de desisténcia sera efetuada a segunda chama no dia 03/01/2020. Os
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candidatos convocados na segunda chamada, de acordo com a lista classificatoria,
deveréo realizar a matricula no periodo de 04 a 06 de janeiro de 2020.

19.3 Para efetuar a matricula o candidato ou seu procurador devera se apresentar a
Comissao de Residéncia Médica cépias dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); ou

d) Diploma de Médico ou Declaragao da instituicdo de ensino superior em que esta
concluindo o Curso de Medicina;

e) Registro no CRM com Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Programa de
Residéncia Médica reconhecido pelo MEC (somente para candidatos aos programas com
pré-requisito);

f) Comprovante de regularidade com o servigo militar (sexo masculino);

g) Quitagao das obrigagdes eleitorais;

h) Comprovante de Inscri¢gdo no INSS;

i) Comprovante de endereco (atualizado);

j) Procuragdo particular com firma reconhecida e fins especificos para matricula na
Residéncia Médica 2020 da Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande/MS (em
caso de Procurador).

19.4 Documentos adicionais para estrangeiros (copias):

a) Visto de permanéncia expedido pela representacao consular brasileira;

b) Certificado de proficiéncia da lingua portuguesa, comprovada por instituicdo oficial, de
acordo com a Resolugdo CFM n°® 1.669/2003.

19.5 O médico estrangeiro ou de nacionalidade brasileira que tenha concluido a graduagao
em medicina fora do Brasil e que ainda ndo possui o registro no Conselho Federal de
Medicina (CFM) tera que apresentar:

a) Diploma de Médico revalidado por universidade publica brasileira, nos termos do § 2°. do
artigo 48 da Lei n°. 9.394/96 e Portaria Interministerial n°. 865 de 15 de setembro de 2009.

b) Da mesma forma o médico estrangeiro ou de nacionalidade brasileira que tenha concluido
fora do Brasil, Programa de Residéncia Médica que seja pré-requisito neste processo de
selegcdo devera apresentar a Declaragao de equivaléncia mencionada no artigo 1° da
Resolugdo CNRM n° 08 de 07 de Julho de 2005.

19.6 No momento da matricula o candidato que fez uso do critério de responsabilidade social
com acréscimo de bonificagcdo em suas notas, assinara um Termo de Responsabilidade se
comprometendo a entregar o Certificado de Conclusdao (PROVAB).

19.7 O candidato que ndo entregar o Certificado, perdera a bonificagdo a ele concedida no
Processo, estando sujeito a perda da vaga, caso sua nota seja inferior a do proximo

candidato convocado.
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19.8 O prazo final para apresentacdo do CRM ou protocolo de inscrigdo no mesmo, sera a

data de inicio do Programa. A ndo apresentacdo acarretara ao candidato a perda da vaga.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 A inscricao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas
e condigdes do Processo de Selegéo, estabelecidas no presente Edital e na legislagao
federal pertinente.

20.2 Sao considerados Programas de Aperfeicoamento na area de Atencao Basica em
Saude em regibes prioritarias para o SUS o Programa de Valorizagao da Atencao Basica
(PROVAB) e os Programas de Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade.
20.3 Sera EXCLUIDO da selegdo o candidato advindo do PROVAB que tiver solicitado a
utilizagcdo da pontuacao adicional e n&o tiver o nome publicado no Diario Oficial da Uniao
(DOU) até 31 de janeiro de 2017, como tendo avaliagdo final SATISFATORIA no PROVAB.
20.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto

ao 6rgao realizador), apds o resultado final.

20.5 Em caso de vagas nao preenchidas, a COREME/SESAU fara segunda chamada, via
site, telefone, e-mail e SMS para preenchimento dessas vagas, a partir das 8h30min da data
imediatamente posterior ao vencimento para matricula em primeira chamada.

20.6 O candidato convocado para ocupar vaga por desisténcia ou vacancia para efetuar sua
matricula, sob pena de perdé-la, tera prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, a
partir da data do primeiro contato (publicagdo da convocagao) excluindo-se para esse prazo
a data de publicagio.

20.7 A Comissao de Selegao convocara tantos aprovados quantos forem necessarios para
preenchimento das vagas remanescentes até 30 (trinta) dias apds o inicio da Residéncia.
20.8 Quando do ato da matricula, os Médicos Residentes deverdo comprovar ser filiados ao
Sistema Previdenciario na qualificagdo de segurados autbnomos.

20.9 Os casos omissos e as situagcbes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela

Comissao do Processo de Selecao de Residéncia Médica.

Campo Grande/MS, 22 de outubro de 2019.

José Mauro Pinto de Castro Filho

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

CRONOGRAMA

EVENTOS DATA
Divulgacgéao nos sitios eletronico: www.campogrande.ms.gov/sesau, portal.fiocruz.br,

23/10/2019
www.saude.ms.gov.br, www.sbmfc.org.br do Edital/Manual

24/10/2019 a 15/11/
Periodo de Inscrigéo

2019

24/10/2019 a
Periodo para Solicitagao de Isencéo da Taxa de Inscricao

15/11/2019
Divulgacgéao nos sitios eletronico: www.campogrande.ms.gov/sesau, portal.fiocruz.br,
www.saude.ms.gov.br, das Inscricdbes Deferidas e Indeferidas em relagdo a | 19/11/2019
Solicitagédo de Isengéo
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigéo 21/11/2019
Divulgagao no sitio eletronico: www.campogrande.ms.gov/sesau, portal.fiocruz.br,

22/11/2019
www.saude.ms.gov.br, das Inscrigbes Homologadas
Disponibilizagao no sitio eletrénico: www.campogrande.ms.gov/sesau,
portal.fiocruz.br, www.consesp.com.br, www.saude.ms.gov.br, o Cartdo de

26/11/2019
Convocacéo.
Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
Aplicagédo da Prova Objetiva 08/12/2019
Divulgagao nos sitios eletrénico: www.campogrande.ms.gov/sesau, portal.fiocruz.br, | 09/12/2019 apds as
www.saude.ms.gov.br, dos gabaritos preliminares e da Prova Objetiva 19:00 h.

10/12/2019 a
Interposicao de Recursos sobre os gabaritos preliminares

11/12/2019
Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva nos sitios eletrdnico:

16/12/2019
www.campogrande.ms.gov/sesau, portal.fiocruz.br, www.saude.ms.gov.br
Avaliagédo do Laudo de Candidatos PCD e da verificagdo das condigdes declaradas 171212018
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indios

18/12/2019 a
Entrega de documentos e curriculo para analise

19/12/2019
Divulgagao do Resultado Final e Convocagao para Matricula 20/12/2019

06/01/2020 e
Matricula dos Residentes (12 Chamada)

07/01/2020
Convocacéao para Matricula dos Residentes (22 Chamada) 13/01/2020

14/01/2020 e
Matricula dos Residentes (22 Chamada)

15/01/2020
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Caso haja necessidade de mais chamadas para que as vagas sejam preenchidas, a Secretaria Municipal
de Saude de Campo Grande/MS ira disponibilizando nos sitios eletrénico:

www.campogrande.ms.gov/sesau, a partir do dia 15 de janeiro de 2020. Acompanhar as publica¢cbes

posteriores ¢é inteiramente responsabilidade dos candidatos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Il
EDITAL DO PROCESSO DE SELEGAO PARA RESIDENCIA MEDICA 2020

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO PROVAB EM OUTRO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA

(Declaracdo deve ser enviada somente por candidato participante do Programa)

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade n° inscrito no CPF n°

-, declaro nao ter utilizado a pontuacgao adicional referente ao certificado do PROVAB em outro
Programa de Residéncia Médica, nos termos do paragrafo 2° do artigo 9° da Resolugdo n°® 02/2015,

declarando sob as penas da Lei, que essa declaracio é verdadeira e idonea.

Campo Grande/MS, de de 2019.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO III
EDITAL DO PROCESSO DE SELEGAO PARA RESIDENCIA MEDICA 2020

DECLARAGAO e REQUERIMENTO PARA ISENQAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE, DOADOR
VOLUNTARIO DE MEDULA OSSEA E DOADOR OU RECEPTOR DE RIM

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n® 5.635, de 8 de
dezembro de 2015, alterada pela Lei Municipal n°® 5.964, de 19 de janeiro de 2018 e
Lei Municipal n° 5.962, de 15 de janeiro de 2018, requer que Ihe seja concedida a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para o Programa de Residéncia Médica -
2020, da Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande/MS.

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagao:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG Ne: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Celular:

O candidato DECLARA, sob as penas da lei, por ser expressao de verdade, que se
enquadra como:

() DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE
() DOADOR VOLUNTARIO DE MEDULA OSSEA
() DOADOR OU RECEPTOR DE RIM

Nestes termos, pede deferimento, conforme documentos comprobatérios

encaminhados anexados a este documento.

Em, de de

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IV
EDITAL DO PROCESSO DE SELEGAO PARA RESIDENCIA MEDICA 2020

DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Senhor Presidente da Comissao do Processo de Selecao

Eu, , RG n°

, emissor , inscrito no CPF n°. ,
candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Selecdo do Programa de
Residéncia Médica - 2020, da Secretaria Municipal de Saude de Campo
Grande/MS, declaro-me deficiente, nos termos da legislagdo vigente, e
solicito a minha inscricdo nesse processo de selecdo dentro do critérios

assegurados a pessoa com deficiéncia. Para tanto, junto a esta declaragéo,
Laudo Médico como comprovagao dessa condicdo, bem como descrevo a
seguir a condigao para realizagao da prova escrita:

ATENGAO: O laudo médico deve descrever a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID).

Em, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(o)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V

EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO PARA RESIDENCIA MEDICA 2020
MODELO DE LAUDO MEDICO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
O candidato , RG n°
, emissor CPF n° , foi
submetido (a) nesta data, ao exame clinico, sendo identificada, de conformidade com
a legislacao vigente, a existéncia de DEFICIENCIA

| - DEFICIENCIA FiSICA

1[ ] Paraplegia 5[ ] Tetraplegia 9] ]Hemiplegia

2[ ]Paraparesia 5] ] Tetraparesia 10[ ] Hemiparesia

3[ ] Monoplegia 7[ ]Triplegia 11[ ] Paralisia Cerebral

4[ ]Monoparesia 8[ ] Triparesia 12[ ] Amputagdo ou auséncia de
membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA

1[ ] Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 a 55 decibéis

2[ ] Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 a 70) decibéis
3[ ] Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 a 90 decibéis

4[ ] Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 decibéis

Il - DEFICIENCIA VISUAL:

1[ ] Cegueira: quando nao ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central
€ inferior a 20/400P (a,05 WHO), ou ainda quando o campo visual &
igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corre¢ao, quando possivel.

2[ ] Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0.3 WHO),
apo6s a melhor corregao.

3[ ] Visao monocular.

Il - DEFICIENCIA MENTAL

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagcdo anterior a idade de 18 anos,
aliado a limitacbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da
capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no
que tange a comunicagcdo, aos cuidados pessoais, as habilidades sociais, ao
desempenho na familia e comunidade e/ou a independéncia na locomogao, saude,
seguranga, escola e lazer.

Carimbo e assinatura do Médico Assinatura do Candidato (a)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI

EDITAL DO PROCESSO DE SELEGCAO PARA RESIDENCIA MEDICA 2020

DECLARAGAO — CANDIDATO NEGRO

Senhor Presidente da Comissao do Processo de Selecao

Eu, , RG n°
, emissor , inscrito no CPF n°. ,
candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Selecdo do Programa de
Residéncia Médica - 2020, da Secretaria Municipal de Saude de Campo
Grande/MS, declaro-me negro, nos termos da legislagao vigente, e solicito a
minha inscricdo nesse Processo de Seleg¢do dentro dos critérios assegurados,

na forma da Portaria n. 6.162/2019 —PR/Fundacgdo Oswaldo Cruz de 18 de setembro
de 2019.

Em, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(o)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VII
EDITAL DO PROCESSO DE SELEGCAO PARA RESIDENCIA MEDICA 2020

DECLARAGAO — CANDIDATO iNDIO

Senhor Presidente da Comissao do Processo de Selecao

Eu,
, RG n°

, emissor , inscrito no CPF n°.
candidato(a) inscrito(a) no Processo de Selegao Publico para cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Campo Grande-MS — SESAU/2019, declaro-me indio, nos termos
da legislagao vigente, e solicito a minha inscricdo nesse Processo de Seleg&o
dentro do critérios assegurados, na forma forma da Portaria n. 6.162/2019 -
PR/Fundagao Oswaldo Cruz de 18 de setembro de 2019.

Em, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(o)
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Anexo VIII

Conteudo programatico e referéncias

EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO PARA RESIDENCIA MEDICA 2020

CLINICAMEDICA

I- Cardiologia: 1. Prevencédo primaria e secundaria de doengas cardiovasculares. 2. Dor toracica,
angina e infarto agudo de miocardio. 3. Sopros cardiacos. 4. Hipertensao arterial. 5. Insuficiéncia
cardiaca. 6. Doengas do sistema venoso. 7. Doenga arterial periférica. 8. Identificacdo das
alteragdes mais comuns no eletrocardiograma. 9. Palpitacdes e arritmias cardiacas. 10. Manejo
ambulatorial de paciente anticoagulado.

II- Pneumologia: 1. Tosse aguda e cronica. 2. Dispneia. 3. Asma em adulto e na crianga. 4.
Infecgbes respiratérias de vias aéreas superiores. 5. Infecgbes respiratérias de vias aéreas
inferiores. 6. DPOC. 7. Doengas pulmonares néo infecciosas. 8. Tuberculose.

lll- Nefrologia: 1. Insuficiéncia renal aguda. 2. Insuficiéncia renal crénica 3. Célica renal. 4. Cistite,
pielonefrite e prostatite. 5. Obstrugdo do trato urinario. 6. Infeccdo do trato urinario em adultos. 7.
Retencao urinaria e problemas prostaticos.

IV- Gastroenterologia:. 1. Problemas digestivos baixos (constipacdo, flatuléncia, sangramento
retal, doenga diverticular, pélipos, célon). 2. Nauseas e vbmitos. 3. Hepatites agudas e crénicas. 4.
Ictericia, alteracdo de transaminasas e outras manifestagdes de problemas hepaticos comuns. 5.
Dispepsia e refluxo gastroesoféagico. 6. Cirrose. 7. Diarreia aguda e cronica. 8. Pancreatite aguda e
cronica. 9. Doencgas do es6fago. 10. Doengas da vesicula e vias biliares. 11. Problemas comuns
anorretais. 12. Sangramento gastrintestinal. 13. Parasitoses intestinais. 14. Neoplasia do tubo
gastrointestinal.

V- Endocrinologia e metabolismo: 1. Desordens da glandula tireoide. 2. Diabetes mellitus e
complicagbes. 3. Obesidade. 4. Dislipidemia. 5. Osteoporose.

VI- Neurologia: 1. Doengas cerebrovasculares. 2. Tumores cerebrais. 3. Convulsdes e epilepsia.
4. Cefaleias. 5. Meningite, encefalite e abscesso cerebral. 6. TCE. 7. Esclerose multipla. 8.
Sindrome de Guillain-Barré. 9. Paralisia facial. 10. Tontura e vertigem. 11. Deméncias. 12.
Neuropatias periféricas. 13. Disturbios da locomocéao. 14. Acidente isquémico transitério e acidente
vascular cerebral. 15. Tremor e sindromes parkinsonianas.

VII- Doengas do sistema imunolégico: 1. Lupus eritematoso sistémico. 2. Artrite reumatoide. 3.
Anafilaxia. 4. Alergias

VIII- Infectologia: 1. Terapia antimicrobiana. 2. HIV/SIDA. 3. Endocardite. 4. Infecgbes virais. 5.
Tuberculose. 6. Hanseniase. 7. Leishmaniose. 8. Doenga de Chagas. 9. Parasitoses. 10. Doencas
fungicas. 11. Malaria. 12. DST. 13. Leptospirose. 14. Acidentes com materiais biologicos. 15.
Dengue. 16. Febre amarela 17. Doengas do viajante (febre e diarreia)

IX- Envenenamentos e acidentes: 1. Afogamento. 2. Intoxicagbes exdgenas. 3. Traumas. 4.
Acidentes por animais pegonhentos.

X- Hematologia: 1. Avaliagdo do hemograma e de suas alteragdes. 2. Anemias. 3. Avaliacao de
linfoadenomegalias.

XI- Otorrinolaringologia: 1. Faringite, sinusite, rinite e otite. 2. Epistaxe. 3. Disacusia. 4. Zumbido.
5. Cerumen. 6. Rouquidao

XllI- Oftalmologia: 1. Olho vermelho. 2. Diminuicdo da acuidade visual. 3. Corpo estranho. 4.
Pterigio, pinguécula e ptose
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Xlll- Ortopedia: 1.Lombalgia aguda e cronica. 2. Cervicalgia 3. Problemas articulares e
periarticulares. 4. Gota. 5. Dores articulares (punho, cotovelo, ombro, joelho) 6. Poliartralgia

XIV- Dermatologia: 1. Micoses superficiais. 2. Dermatite atdpica, de contato e seborreica. 3.
Zoodermatoses. 4. Piodermites. 5. Tumores benignos e cistos cutdneos. 6. Cancer de pele e
reagOes actinicas. 7. Herpes simples e zoster. 8. Psoriase. 9. Manchas de pele. 10. Prurido 11.
Sudorese 12. Afecgdes das unhas 13. Acne

XV- Problemas de saiide mental: 1. Ansiedade. 2. Depressé&o. 3. Transtorno bipolar. 4. Psicoses.
5. Queixas somaticas sem explicagcdo meédica. 6. Alcool e outras drogas: uso, abuso e
dependéncia. 7. Perturbagdes do sono. 8. Tabagismo.

REFERENCIAS:
DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseadas em
evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO G (Org.) ; Lopes JMC (Org.); DIAS, L. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
principios, formacgao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. v. 2. 2388 p.

BRASIL. Manual de Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude, Programa Nacional de
Controle da Tuberculose, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual recomendacoes_controle tuberculose brasil.p

df (acesso em 26/10/16)

Protocolos Dengue diagndstico e tratamento edicdo novembro de 2010 versédo 1.0, Secretaria de
Saude e Defesa Civi do Estado do Rio de Janeiro. Disponivel em:
http://old.cremerj.org.br/downloads/354.PDF (acesso em 26/10/16)

CIRURGIA GERAL

1.Procedimentos em Atencado Primaria a saude (anestesia locorregional, suturas, inser¢ao de diu,
cantoplastia, lavagem otoldgica, ziper preso, remogédo de anzol, drenagem de abscesso, corpos
estranhos, trombo hemorroidario, fissura anal). 2. Manejo de feridas; 3. Avaliagdo pré-operatodria; 4.
Cuidados pés-operatérios e complicagbes cirurgicas; 5. Infecgdes cirurgicas; 6. Indicagdes para
tratamento cirdrgico da obesidade moérbida; 7. Atendimento inicial ao politraumatizado — ATLS; 8.
Queimaduras; 9. Abdome agudo ndo-traumatico; 10. Hérnias e doengas da parede abdominal; 11.
Cirurgia em pacientes especiais — idoso, crianga, gravida e imunossuprimido; 12. Fraturas; 13.
intoxicagbes agudas; 14. Doengas comuns urolégicas

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Procedimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. (Série A.
Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Primaria n. 30) Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf (acesso em 26/10/16)

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseadas em
evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO G (Org.) ; Lopes JMC (Org.); DIAS, L. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
principios, formagao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. v. 2. 2388 p.

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA

Obstetricia:

1. Abortamento. 2. Alteragdes do organismo materno na gravidez. 3. Anomalias congénitas. 4.
Assisténcia pré-natal de baixo risco. 5. Descolamento prematuro de placenta. 6. Doencga
hipertensiva na gestagdo. 7. Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. 8. Gravidez
prolongada. 9. Gemelidade. 10. Gravidez de alto risco. 11. Medicina fetal. 12. Mortalidade materna
e Perinatal. 13. Neoplasia trofoblastica gestacional. 14. Parto, puerpério e lactagdo normais. 15.
Patologias do parto, puerpério e lactagdo. 16. Polidramnia, oligodramnia e rotura prematura das
membranas. 17. Prematuridade. 18. Prenhez ectépica. 19. Propedéutica da gravidez. 20. Restrigdo
do crescimento fetal. 21. Cuidados pré-concepcionais
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Ginecologia:
1. Distopias genitais. 2. Endocrinopatias ginecolégicas (amenorréia, hiperandrogenismo,

hiperprolactinemias). 3. Endometriose. 4. Problemas da mama (mastalgia, mastitites,
descarga/derrame papilar, nédulos e neoplasia). 5. Patologia benigna, lesdes precursoras e
patologias malignas de mama, vulva, vagina, utero e ovario. 6. Patologia infecciosa e/ou
inflamatéria do trato genital (vulvovaginites, vaginose, cervicites, doencas sexualmente
transmissiveis, doenga inflamatoria pélvica aguda). 7. Planejamento reprodutivo (infertilidade e
anticoncepgao). 8. Puberdade, climatério e menopausa. 9. Sangramento uterino anormal. 10.
Semiologia e propedéutica genital e mamaria. 11. Urgéncias e Emergéncias em ginecologia
(hemorragias genitais, violéncia sexual, dor pélvica aguda). 12. Dor pélvica 13. Atencao a saude da
mulher em situagao de violéncia

REFERENCIAS:
DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencido primaria baseadas em
evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO G (Org.) ; Lopes JMC (Org.); DIAS, L. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
principios, formagao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. v. 2. 2388 p.

PEDIATRIA

1. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2. Pediatria preventiva. 3.
Imunizagdes e Imunobiolégicos Especiais. 4. Maus tratos, negligéncia e direito legal das criangas e
dos adolescentes 5. Necessidades nutricionais. 6. Aleitamento materno e principais dificuldades. 7.
Alimentacdo de lactentes e criangas. 8. Desnutricdo. 9. Tratamento da desidratagdo. 10.
Hipovitaminoses e hipervitaminoses. 11. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 12. Doencgas
alérgicas: asma, dermatite atdpica, rinite, urticaria, angioedema e alergia alimentar. 13. Doencas
infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue,
doengas exantematicas, infec¢des estafilocdcicas e estreptocdcicas, leishmaniose tegumentar e
visceral, herpes, mononucleose infecciosa, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose,
helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado, gripe 14. Doengas do sistema nervoso:
convulsdes, cefaleias, epilepsia, tumor cerebral. 15. Doengas do sistema respiratério: infecgbes do
trato respiratério superior e inferior, otites, asma 16. Doengas do sistema cardiovascular:
cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre reumatica e insuficiéncia
cardiaca. 17. Doengas do sistema digestério: diarréias agudas e crdnicas, sindrome de ma
absorgdo, constipacdo intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e crénicas. 18.
Doengas do sangue: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemoglobinopatias e purpuras. 19.
Doengas neoplasicas: leucemias, linfomas. 20. Doengas do sistema urinario: infec¢do urinaria,
refluxo vesico-ureteral e litiase renal. 21. Doencas do sistema enddcrino: diabetes mellitus, baixa
estatura, obesidade e hipotireoidismo congénito. 22. Doengas do sistema osteoarticular: luxagao
congénita do quadril, escoliose e cifose, pé plano, genuvaro e genuvalgo. 23. Doengas da pele:
eczemas, infecgbes bacterianas, virdticas, fungicas e parasitarias da pele. 24. Doencgas
reumaticas: artrite reumatdide infantil, lipus eritematoso sistémico, doenca de Kawasaki e
sindrome de vasculites. 25. Afecg¢des cirurgicas: estenose hipertréfica do piloro, obstrugdo
intestinal, hérnia diafragmatica e abdémen agudo. 26. Emergéncias: insuficiéncia respiratéria
aguda, parada cardiorrespiratdria, intoxicagées agudas, insuficiéncia renal aguda e traumatismo
cranioencefalico. 27. Problemas comuns nos primeiros meses de vida (conjuntivite, constipacao
intestinal, colicas do lactente, regurgitacdo e vOmitos, moniliase oral, problemas de pele,
problemas do umbigo no recém nascido, testiculo retido, hérnia inguinal, hidrocele, fimose,
parafimose, displasia do desenvolvimento do quadril). 28. Excesso de peso em criangas 29.
Vulvovaginites na infancia 30. Atencdo a saude da crianga e do adolescente em situagdo de
violéncia 30. Problemas de desenvolvimento neuropsicomotor 31. Enurese e encoprese 32.
Cefaléia recorrente na crianga 33. Dor abdominal recorrente

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentacdo saudavel: guia alimentar para
criangas menores de dois anos: um guia para o profissional da saude na atengao basica. 2. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://189.28.128.100/nutricac/docs/geral/enpacs_10passos.pdf (acesso em 26/10/16)

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em
evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
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GUSSO G (Org.) ; Lopes JMC (Org.); DIAS, L. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
principios, formacgao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. v. 2. 2388 p.

MINISTERIO DA SAUDE - Calendario basico de vacinagdo. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/197-
secretaria-svs/13600-calendario-nacional-de-vacinacao (acesso em 26/10/16)

MINISTERIO DA SAUDE - Dengue: diagndstico e manejo clinico na crianga. Série A — Normas e
Manuais Técnicos, Brasilia/DF - 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue _manejo_adulto crianca 4ed 2011.pdf
(acesso em 26/10/16)

MINISTERIO DA SAUDE -Tuberculose na Atengdo Primaria & Saude;Sandra Rejane Soares
Ferreira, Rosane Glasenapp, Rui Flores. Série A. Normas e Manuais Técnicos Brasilia — DF 2011.
Disponivel em: (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livro_tuberculose11.pdf) (acesso
em 26/10/16)

MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

Fundamentos da Medicina de Familia E Comunidade: Principios da Medicina de Familia e
Comunidade (MFC). Medicina de Familia e Comunidade como especialidade médica e profisséo.
Atencdo Primaria a Saude (APS) no Brasil . Organizagdo da APS em outros paises. Integralidade e
complexidade na MFC e na APS. Integralidade na pratica do MFC e na APS.

Ferramentas da Pratica do MFC:Consulta e abordagem centrada na pessoa. Relagéo clinica na
pratica do MFC. Gestdo da clinica. Epidemiologia clinica. Medicina baseada em evidéncias
aplicada a pratica do MFC. Polifarmacia. Prevencdo Quaternaria: primeiro ndo causar dano.
Protecdo dos pacientes contra os excessos e danos das atividades preventivas. Abordagem
familiar. Abordagem comunitaria: cuidado domiciliar. Vigilancia em Saude.

Sistemas de Informagoes Na APS: Prontuéario Eletrénico e uso de sistema de classificagdo na
APS. Registro de saude orientado por problemas.

Prevencdo e Promogao a Saude: Rastreamento de doencgas. Imunizagdo e vacinagéo.
Orientagcbes essenciais em nutricdo. Abordagem a saude ocupacional na APS. Abordagem a
violéncia doméstica. Abordagem aos abusos € maus tratos em idosos.

Legislagao: (acesso em 26/10/16)

PNAB: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica _nacional atencao basica.pdf
LEI 12.871:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm
LEI 8.080:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

LEI 8.142:http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/leis/L8142.htm

REFERENCIAS:
A Nova Consulta: Desenvolvendo a Comunicagao entre Médico e Paciente David Pendleton; Theo
Schofield; Peter Tate; Peter Havelock 2011.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988. Titulo VIIl: Da Ordem Social.
Capitulo II: Da Seguridade Social. Sec¢do Il — Da Saude.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promogao,
protecéo e recuperacdo da saude, a organizagao e o financiamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

__. Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

__.Lein°12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis no
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e no 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2012. (Série E. Legislagao em Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Procedimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. (Série A.
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Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Primaria n. 30) Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos _ab/abcad30.pdf (acesso em 26/10/16)

DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseadas em
evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

FREEMAN, T. Manual de Medicina de Familia e Comunidade de MCWHINNEY. 42 Edicdo; Artmed,
2018.

GUSSO G (Org.) ; Lopes JMC (Org.); DIAS, L. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
principios, formacgao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. v. 2. 2388 p.

HELMAN ,C. G. Cultura, Saude e Doenca 52 Edigéo. 2009.

MEDRONHO, R; BLOCH, K. V.; LUIZ, R. R.; WERNECK GL (eds.). Epidemiologia. Atheneu, Sao
Paulo, 2009, 22 Edicao.

MINISTERIO DA SAUDE - Dez passos para uma alimentagdo saudavel -Guia alimentar para
criangas menores de dois anos. Um guia para o profissional da salde na atengdo basica.
Brasilia/DF, 2010.

Disponivel em: (http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/enpacs 10passos.pdf) (acesso em
26/10/16)

MINISTERIO DA SAUDE - Calendario basico de vacinagéo

MINISTERIO DA SAUDE-Tuberculose na Atengdo Primaria & Saude; Sandra Rejane Soares Ferreira,
Rosane Glasenapp, Rui Flores. Série A. Normas e Manuais Técnicos Brasilia — DF 2011.
Disponivel em: (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livro_tuberculose11.pdf) (acesso
em 26/10/16).

ROSE, G.; NORMAN, A. H. Estratégias da Medicina Preventiva. Artmed, 2010.

STEWART, M. et all. Medicina Centrada na Pessoa: Transformando o método clinico 32 Edig¢ao;
Artmed, 2017.
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