
 
 

 pg. 1 

EDITAL FIOCRUZ MATO GROSSO DO SUL N° 02, DE 28 DE 
MAIO DE 2024 

Saúde Digital - Organização, implementação e expansão 
do Núcleo de Telessaúde 

 
PROCESSO SELETIVO PARA A SELEÇÃO DE 
PROFISSIONAIS PARA COMPOR A EQUIPE DE 
SAÚDE DIGITAL NO ÂMBITO DO ESTADO DE 
MATO GROSSO DO SUL 

 
A diretora da Fundação Oswaldo Cruz Mato Grosso do Sul (Fiocruz MS), no uso de suas 
atribuições, torna pública a abertura das inscrições do Processo Seletivo Simplificado para a 
seleção de profissionais para apoiar a organização da Saúde Digital no estado do Mato Grosso 
do Sul na oferta de serviços assistenciais de apoio diagnóstico e terapêutico, de formação e 
educação permanente em saúde, de maneira coordenada com a Secretaria Estadual de Saúde 
de Mato Grosso do Sul. 
 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
1.1. A presente Seleção tem como objetivo compor equipe multiprofissional, incluindo 

profissionais da saúde, da inteligência estratégica em saúde e tecnologia da informação para 
planejamento, execução e monitoramento das ações de teleconsulta, teleinterconsulta, 
teleconsultoria, teleducação e telediagnóstico para os 79 municípios de Mato Grosso do Sul. 

 
1.2. Objetivos específicos do projeto: 
1.2.1 Expandir os sistemas e serviços de estratégia da Saúde Digital; 
1.2.2 Apoiar o trabalho do Programa de Saúde Digital com definição de pesquisadores com 

experiência para composição da equipe de Saúde Digital e Telessaúde; 
1.2.3 Manter e ofertar serviços de Teleducação, Teleassistência e Telediagnóstico para 

profissionais da Rede de Atenção Saúde nos municípios do estado do MS; 
1.2.4 Disponibilizar a plataforma tecnológica para o serviço de Teleassistência; 
1.2.5 Apoiar, monitorar e implantar pontos de telediagnóstico Tele-ECG nos municípios, 

conforme adesão resoluções vigentes; 
1.2.6 Apoiar, monitorar e implantar pontos de telediagnóstico em teledermatologia nos 

municípios, conforme adesão resoluções vigentes; 
1.2.7 Aderir a Oferta Nacional de Teleoftalmologia em parceria com o Telessaúde de 

Goiás/UFG; 
1.2.8 Apoiar a Oferta de Tele-estomatologia por meio de teleconsultoria; 
1.2.9 Acompanhar e monitorar os indicadores mínimos de avaliação das atividades realizadas; 
1.2.10 Informar dados e indicadores ao Sistema de Monitoramento e Avaliação de Resultados 

do Programa Telessaúde Brasil Redes (SMART). 
 
 
2. FASES DO PROCESSO SELETIVO 
2.1. O processo seletivo será composto de 03 (três) etapas, a saber:  
2.1.1 1ª etapa: Inscrição;  
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2.1.2 2ª etapa: Avaliação curricular;  
2.1.3 3ª etapa: Entrevista.  
 
2.2. 1ª etapa: Inscrição  
2.2.1 O candidato deverá preencher o formulário de inscrição disponível no site da Fiocruz 

MS (www.matogrossodosul.fiocruz.br), com os dados pessoais completos, 
comprovantes e link para o currículo lattes. 

a. O Anexo VI permite a visualização prévia dos itens a serem preenchidos, enviados e 
pontuados. 

b. Só serão aceitas inscrições enviadas no formato online através do link específico no item 
2.2.1. 

2.2.2 Deverão ser anexados em formato PDF os seguintes documentos 
a. Comprovante de escolaridade - graduação e pós-graduação latu e strictu sensu – em frente 

e verso. Serão considerados comprovantes de escolaridade apenas diplomas e declarações 
devidamente assinados.  

b. Comprovante de experiência na área Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Digital. Os 
candidatos que possuem mais de um comprovante de experiência deverão consolidar 
todos os comprovantes em um único arquivo PDF e anexá-lo no ato da inscrição. 

2.2.3 Quaisquer informações que estejam omissas ou ilegíveis no currículo ou nos 
comprovantes não serão consideradas. 

2.2.4 Todas as etapas do processo seletivo poderão ser acompanhadas pelo site da Fiocruz 
MS: www.matogrossodosul.fiocruz.br  

a. Pedidos de recursos deverão ser encaminhados até as 23:59 (horário de Brasília) do prazo 
estabelecido pelo email: projetointegracaoms@gmail.com. 

b. Deve ser usado o modelo disponível no Anexo IV. Não serão aceitos recursos por outros 
meios ou fora do prazo descrito no cronograma. 

2.2.5 Serão eliminados os candidatos que não preencherem os critérios definidos nesta 
chamada pública e que não comprovarem as informações declaradas e/ou contidas nos 
currículos submetidos. 

 
2.3. 2° etapa: Análise de currículos 
2.3.1 Esta etapa será de caráter classificatório e eliminatório, servindo a pontuação 

correspondente para a apuração da classificação geral, conforme Anexo II. 
2.3.2 A pontuação máxima da avaliação curricular será de 100 pontos, conforme descrito no 

Anexo II. 
2.3.3 Serão eliminados desta etapa os candidatos que atingirem pontuação inferior a 50 

pontos. 
2.3.4 Em caso de empate nesta etapa, serão considerados os seguintes critérios:  
a. Maior idade; 
b. Maior tempo de experiência em saúde digital; 
c. Maior tempo de experiência em atenção primária à saúde. 

 
2.4. 3° etapa: Entrevistas on-line 
2.4.1 A etapa de entrevista terá caráter classificatório e eliminatório, servindo a pontuação 

correspondente para a apuração da classificação final.  Serão convocados para a etapa 
de entrevista os 10 primeiros classificados para cada um dos cargos disponíveis, 
conforme pontuação na análise curricular. 

2.4.2 A Entrevista será realizada via Google Meet, o convite com dia e horário será enviado 
para o email do candidato, conforme cronograma apresentado no Anexo V.  No 
momento da realização da entrevista o candidato deverá demonstrar competências, 

https://forms.gle/MQ6dMMbMrMmxeQ6j7
http://www.matogrossodosul.fiocruz.br/
http://www.matogrossodosul.fiocruz.br/
mailto:projetointegracaoms@gmail.com
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conhecimento técnico e experiência nos temas relacionados aos requisitos desejáveis 
constantes desta chamada, como a de executar tarefas pertinentes à área de atuação.  

2.4.3 Será obrigatório utilização de microfone e câmera de vídeo para a realização da 
entrevista. 

2.4.4 É vedado ao candidato participar da entrevista em data diferente da convocação/ 
agendamento, com a exceção de eventuais problemas técnicos que ocorram entre as 
transmissões da Banca/Comissão e do candidato no momento da realização da 
entrevista. Neste caso, a Comissão de Seleção analisará a situação e, na confirmação do 
problema técnico, será realizado um novo agendamento em data mais próxima, a fim 
de que o candidato não fique prejudicado em sua avaliação; 

2.4.5 A pontuação máxima obtida nas entrevistas será de 100 pontos, observando-se critérios 
descritos no Anexo III. 

2.4.6 Serão eliminados desta etapa os candidatos que atingirem pontuação inferior a 50 
pontos. 

2.4.7 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerão a seguinte ordem: 
a. Maior idade; 
b. Maior tempo de experiência em saúde digital; 
c. Maior tempo de experiência em atenção primária à saúde; 

 
2.5. Resultado Final 
2.5.1 A nota final de cada candidato será a soma das pontuações obtidas na análise de 

currículo e entrevistas, podendo atingir nota máxima de 200 pontos.  
2.5.2 Serão selecionados aqueles candidatos que, seguindo a ordem decrescente de 

classificação, preencherem o número de vagas oferecidas de acordo com a evolução do 
projeto. 

2.5.3 É de responsabilidade do candidato acompanhar as etapas do processo seletivo no site 
da Fiocruz MS: www.matogrossodosul.fiocruz.br 

2.5.4 Os candidatos que atingirem a nota mínima, mas não se classificarem dentro do número 
de vagas, irão compor o cadastro de reserva do projeto. 

 
 
3. DESCRIÇÃO DAS VAGAS 
3.1. GERENTES TÉCNICOS E OPERACIONAIS – ENFERMEIROS 
3.1.1 Informações Gerais 
a. Carga horária: 40 horas (presencial); 
b. Vagas: 4 Total / 1 Afirmativa; 
c. Tempo de contrato: 22 meses; 
d. Valor mensal da bolsa: R$ 6.510,00; 
e. Critério de enquadramento para bolsa: 4 anos de experiência efetiva na área específica do 

projeto (APS e/ou Saúde Digital) OU Título de Mestre na área do projeto OU 1 ano do título 
de especialização na área do projeto; 

f. É proibido o acúmulo de bolsas de qualquer natureza provenientes de órgãos municipais, 
estaduais ou federais e de fundações de apoio a pesquisa 

3.1.2 Pré-requisitos:  
a. Graduação em enfermagem; 
b. Residir em Campo Grande; 
c. Disponibilidade de trabalho presencial de 40 horas semanais; 
d. Disponibilidade de viagem pelo Estado; 
e. Curriculo Lattes atualizado; 
f. Desejável: Experiência em APS e Saúde Digital; 

http://www.matogrossodosul.fiocruz.br/
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3.1.3  Atividades 
a. Supervisão e coordenação das operações diárias relacionadas à oferta e prestação de 

serviços de saúde à distância para todos os municípios de Mato Grosso do Sul; 
b. Gerenciamento de equipes multidisciplinares, planejamento e implantação / 

implementação de processos operacionais eficientes, monitoramento da qualidade dos 
serviços oferecidos, estabelecimento e acompanhamento de metas e indicadores de 
desempenho, garantia do cumprimento de regulamentações e diretrizes éticas, além da 
resolução de problemas e questões operacionais emergentes; 

c. Manter a eficiência das tecnologias utilizadas na telessaúde, promover a colaboração entre 
os membros da equipe de saúde digital, gestores e profissionais da rede de atenção à saúde 
e facilitar a comunicação eficaz com os usuários. 

 
3.2. GERENTES TÉCNICOS E OPERACIONAIS – PROFISSIONAIS DE SAÚDE 
3.2.1 Informações Gerais 
a. Carga horária: 40 horas (presencial); 
b. Vagas: 2 Total / 1 Afirmativa; 
c. Tempo de contrato: 22 meses; 
d. Valor mensal da bolsa: R$ 6.510,00; 
e. Critério de enquadramento para bolsa: 4 anos de experiência efetiva na área específica do 

projeto (APS e/ou Saúde Digital) OU Título de Mestre na área do projeto OU 1 ano do título 
de especialização na área do projeto; 

f. É proibido o acúmulo de bolsas de qualquer natureza provenientes de órgãos municipais, 
estaduais ou federais e de fundações de apoio a pesquisa. 

3.2.2 Pré-requisitos:  
a. Graduação em cursos da área da saúde; 
b. Residir em Campo Grande; 
c. Disponibilidade de trabalho presencial 40 horas semanais; 
d. Disponibilidade de viagem pelo Estado; 
e. Currículo Lattes atualizado; 
f. Desejável: Experiência em APS e Saúde Digital. 

3.2.3 Atividades 
a. Supervisão e coordenação das operações diárias relacionadas à oferta e prestação de 

serviços de saúde à distância para todos os municípios de Mato Grosso do Sul; 
b. Gerenciamento de equipes multidisciplinares, planejamento e implantação / 

implementação de processos operacionais eficientes, monitoramento da qualidade dos 
serviços oferecidos, estabelecimento e acompanhamento de metas e indicadores de 
desempenho, garantia do cumprimento de regulamentações e diretrizes éticas, além da 
resolução de problemas e questões operacionais emergentes; 

c. Manter a eficiência das tecnologias utilizadas na telessaúde, promover a colaboração entre 
os membros da equipe de saúde digital, gestores e profissionais da rede de atenção à saúde 
e facilitar a comunicação eficaz com os usuários. 

 
3.3. PESQUISADORES EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – Nível I 
3.3.1 Informações Gerais 
a. Carga horária: 40 horas – trabalho híbrido (presencial + remoto); 
b. Vagas: 4 Total / 1 Afirmativa; 
c. Tempo de contrato: 20 meses; 
d. Valor mensal da bolsa: R$ 4.500,00; 
e. Critério de enquadramento para bolsa: Dois anos de experiência efetiva na área 

específica/objeto do projeto (Saúde Digital e/ou Telemedicina) OU Título de Mestre na área 



 
 

 pg. 5 

do projeto OU 1 ano do título de Especialização na área do projeto; 
f. É proibido o acúmulo de bolsas de qualquer natureza provenientes de órgãos municipais, 

estaduais ou federais e de fundações de apoio a pesquisa 
3.3.2 Pré-requisitos: 
a Graduação completa em qualquer área; 
b Residir em Campo Grande; 
c Disponibilidade de trabalho híbrido (presencial + remoto); 
d Disponibilidade de viagem pelo Estado; 
e Currículo Lattes atualizado; 
f Para trabalho remoto: Acesso confiável à internet de alta velocidade, disponibilidade para 

utilizar as plataformas de telemedicina e tecnologias necessárias, como computador, 
webcam e headset de qualidade. 

3.3.3 Atividades 
a Gestão de Plataformas de Telemedicina; 
b Segurança de Dados; 
c Integração de Sistemas; 
d Suporte Técnico; 
e Monitoramento de Sistemas; 
f Manutenção de Dados; 
g Atualização de documentação; 
h Painéis virtuais; 
i Planilhas e apresentações do projeto. 

 
3.4. PESQUISADORES EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – Nível II 
3.4.1 Informações gerais 
a. Carga horária: 40 horas – trabalho híbrido (presencial + remoto); 
b. Vagas: 3 Total / 1 Afirmativa; 
c. Tempo de contrato: 20 meses; 
d. Valor mensal da bolsa: R$ 2.810,00; 
e. Critério de enquadramento para bolsa: Até 2 anos de experiência efetiva na área 

específica/objeto do projeto (Saúde Digital e/ou Telemedicina); 
f. É proibido o acúmulo de bolsas de qualquer natureza provenientes de órgãos municipais, 

estaduais ou federais e de fundações de apoio a pesquisa 
3.4.2 Pré-requisitos: 
a. Graduação completa em qualquer área; 
b. Residir em Campo Grande; 
c. Disponibilidade de trabalho híbrido (presencial + remoto); 
d. Disponibilidade de viagem pelo Estado; 
e. Currículo Lattes atualizado; 
f. Para trabalho remoto: Acesso confiável à internet de alta velocidade, disponibilidade para 

utilizar as plataformas de telemedicina e tecnologias necessárias, como computador, 
webcam e headset de qualidade. 

3.4.3 Atividades 
a. Suporte Técnico; 
b. Monitoramento de Sistemas; 
c. Manutenção de Dados; 
d. Atualização de Documentação; 
e. Painéis virtuais; 
f. Planilhas; 
g. Apresentações do projeto. 
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3.5. RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AO ATENDIMENTO DA POLÍTICA DE AÇÕES 

AFIRMATIVAS 
3.5.1 O presente processo seletivo adota políticas afirmativas e reserva de vagas como parte 

de seu compromisso com a promoção da igualdade de oportunidades e a inclusão de 
grupos historicamente sub-representados. Para promover a diversidade e a inclusão 
neste processo seletivo 30% das vagas serão reservadas para concorrência entre 
candidatos negros (pretos e pardos); indígenas e Pessoas com Deficiência (PcD), sendo 
1 vaga para cada cargo ofertado. 

3.5.2 Os candidatos concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas 
destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no concurso. 

a. 1º Os candidatos a vagas afirmativas aprovados dentro do número de vagas oferecido para 
ampla concorrência não serão computados para efeito do preenchimento das vagas 
reservadas; 

b. 2º Em caso de desistência de candidato aprovado em vaga afirmativa reservada, a vaga será 
preenchida pelo candidato posteriormente classificado; 

c. 3º Na hipótese de não haver número de candidatos aprovados suficiente para ocupar as 
vagas afirmativas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla 
concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem 
de classificação. 

3.5.3 Para concorrer às vagas destinadas às ações afirmativas, o candidato deverá, no ato da 
inscrição, marcar a opção pela vaga no formulário de inscrição e, obrigatoriamente, 
apresentar documento relativo à ação afirmativa que está pleiteando, junto aos 
documentos obrigatórios para inscrição. 

a. A autodeclaração assinada pelo candidato para negros e indígenas conforme modelo no 
Anexo I;  

b. laudo médico e as necessidades do PcD. 
3.5.4 A ausência dos documentos solicitados para inscrição às vagas de ações afirmativas 

acarretará, automaticamente, em remanejamento do candidato para a inscrição nas 
vagas de ampla concorrência. 

3.5.5 Durante a entrevista dos candidatos à vagas afirmativas, a banca de avaliação 
considerará os seguintes aspectos: 

a. A autodeclaração assinada pelo candidato; 
b. O fenótipo do candidato verificado no momento da entrevista (para cota racial); 
c. laudo médico e as necessidades do PcD. 

3.5.6 A Comissão de Heteroidentificação Racial e de Entrevista Psicossocial para as vagas 
destinadas às ações afirmativas será composta por, no mínimo, 03 (três) membros, 
servidores públicos ou com experiência comprovada em processo seletivo dessa 
natureza, nomeados em Portaria Interna da Fiocruz MS, exclusivamente, para validação 
da autodeclaração dos candidatos negros, indígenas e PcD, que concorrem às vagas do 
processo seletivo desse Edital. 

3.5.7 O resultado da decisão da Comissão de Heteroidentificação Racial e de Entrevista 
Psicossocial será divulgado juntamente com o resultado geral das entrevistas, na data 
que consta do Cronograma deste Edital. 

3.5.8 As informações prestadas no processo de inscrição são de inteira responsabilidade do 
candidato. Se for constatada falsidade na declaração, irregularidades na documentação 
e/ou tentativa de fraude, o candidato será eliminado do processo seletivo, sem prejuízo 
de outras sanções legais cabíveis. 
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4.  DO RESULTADO E DA CONVOCAÇÃO PARA ASSINATURA DO TERMO DE INÍCIO DE 
ATIVIDADES 
4.1. A lista de aprovados no Processo Seletivo será divulgada no site da Fiocruz Mato Grosso do 

Sul, endereço eletrônico https://www.matogrossodosul.fiocruz.br/, no dia 19 de julho de 
2024. 

4.2. Será enviada convocação pela coordenação do projeto, mediante e-mail cadastrado no 
formulário de inscrição. 

4.2.1 O candidato terá um prazo de 48 (quarenta e oito) horas após o recebimento do e-mail 
para confirmar interesse em assumir as atividades. 

4.2.2 Em caso de falta de resposta ou desistência do candidato, será convocado o próximo 
candidato aprovado, seguida a ordem de classificação. 

4.3. O candidato convocado deverá se apresentar à coordenação do projeto na data e local 
marcados, portanto os documentos originais para comprovação dos requisitos exigidos para 
o cargo. 

4.3.1 A falsificação ou a não entrega dos documentos dentro do prazo estabelecido eliminará 
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes 
da inscrição, sem prejuízo das sanções penais aplicáveis. 

4.3.2 O não comparecimento do candidato convocado terá caráter eliminatório. 
4.4. Os candidatos aprovados assinarão Termo de Início de Atividades, Termo de Sigilo e 

Confiabilidade e Termo de Compromisso. 
 
 
5.  DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
5.1. A Relação oficial dos candidatos classificados será divulgada no site 

www.matogrossodosul.fiocruz.br. 
5.2.  Todos os Recursos constantes no Cronograma do Edital serão realizados exclusivamente 

via e-mail (projetointegracaoms@gmail.com). 
5.3. A não observância das disposições e instruções conwdas neste Edital acarretará a 

eliminação do candidato do presente Processo Selewvo. 
5.4. Os candidatos selecionados e contatados pela coordenação do projeto deverão ter 

disponibilidade para início imediato de suas funções. 
5.5.  Para maiores informações, contatar a FIOCRUZ MS, na Rua Gabriel Abrão, 92. CEP: 79081-

746, Campo Grande - MS, telefones (67) 99230-0067, no horário das 07h30 às 11h e 13h30 
às 17h ou ainda pelo seguinte endereço eletrônico: projetointegracaoms@gmail.com. 

5.6. A qualquer tempo, este Edital pode ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por 
mowvo de interesse público, sem que isso implique direito à indenização de qualquer 
natureza. 

5.7. Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos a este 
Processo Selewvo Simplificado, publicados posteriormente, tornar-se-ão parte integrante 
deste Edital. 

 
 
6. FAZEM PARTE DESTE EDITAL 
a. ANEXO I – FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO PARA CONCORRÊNCIA ÀS VAGAS DE 

AÇÕES AFIRMATIVAS. 
b. ANEXO II – QUADRO DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO NA ETAPA DE ANÁLISE 

CURRICULAR. 
c. ANEXO III – QUADRO DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO NA ETAPA DE ENTREVISTA. 
d. ANEXO IV – FORMULÁRIO PARA PEDIDO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PARA A 

https://www.matogrossodosul.fiocruz.br/
http://www.matogrossodosul.fiocruz.br/
mailto:projetointegracaoms@gmail.com
mailto:projetointegracaoms@gmail.com
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SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR A EQUIPE DE SAÚDE DIGITAL NO ÂMBITO 
ESTADUAL EM MATO GROSSO DO SUL – Fiocruz Mato Grosso do Sul. 

e. ANEXO V – CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO. 
f. ANEXO VI – VISUALIZAÇÃO DO FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO. 
 
 
Campo Grande, MS, 28 de maio de 2024. 
 

Prof.° Dr.° Júlio Henrique Rosa Croda  
Coordenador do projeto 
Fiocruz Mato Grosso do Sul 

Prof° Dra. Jislaine de Fátima Guilhermino 
Diretora  
Fiocruz Mato Grosso do Sul 
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ANEXO I – FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO PARA CONCORRÊNCIA ÀS VAGAS DE AÇÕES 
AFIRMATIVAS 
 
Enviar preenchido e assinado para o email: projetointegracaoms@gmail.com  
 
1 - Nome do(a) requerente: _______________________________________________ 
2 - Data de nascimento: __/___/___ 
3 - Identidade:__________________________ 4 - Órgão Expedidor: ________ 
5 - CPF: ________________________________ 
 
DECLARO, termos da legislação em vigor que sou cidadão(ã) identificando-me como: 
( ) afrodescendente - preto ( ) pardo ( ) 
( ) Indígena 
( ) Pessoa com deficiência 
e desejo me inscrever para concorrer às vagas destinadas às ações afirmativas, nos termos 
estabelecidos no Edital do PROCESSO SELETIVO PARA A SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA 
COMPOR A EQUIPE DE SAÚDE DIGITAL NO ÂMBITO ESTADUAL EM MATO GROSSO DO SUL – 
Fiocruz Mato Grosso do Sul. 
 
Na condição de pessoa com deficiência, ANEXO a esta declaração o Laudo Médico, assinado e 
com o CRM do médico, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa 
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10). 
Declaro, ainda, que as informações prestadas nesta autodeclaração são de minha inteira 
responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideológica, ficarei sujeito ao 
desligamento do curso e às sanções prescritas na legislação em vigor. 
 
Declaro, concordar com a divulgação de minha condição de optante por vagas destinadas a 
ações afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o processo seletivo, assim como 
participar de entrevista de Heteroidentificação racial e avaliação biopsicossocial. 
 
Por ser a expressão da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações acima 
sob as penas da lei, firmo a presente declaração para que produza seus efeitos legais. 
 
_______________________, _____ de ____________________ de 2024. 
 
 
___________________________________________________ 
Assinatura do(a) requerente 
 

  

mailto:projetointegracaoms@gmail.com
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ANEXO II – QUADRO DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO NA ETAPA DE ANÁLISE CURRICULAR: 
 

A) Gerentes técnicos e operacionais (enfermeiros e profissionais da saúde) - Supervisão 
e coordenação das operações diárias relacionadas à oferta e prestação de serviços de 
saúde à distância para todos os municípios de Mato Grosso do Sul. Gerenciamento de 
equipes multidisciplinares, planejamento e implantação / implementação de processos 
operacionais eficientes, monitoramento da qualidade dos serviços oferecidos, 
estabelecimento e acompanhamento de metas e indicadores de desempenho, garantia 
do cumprimento de regulamentações e diretrizes éticas, além da resolução de 
problemas e questões operacionais emergentes. Manter a eficiência das tecnologias 
utilizadas na telessaúde, promover a colaboração entre os membros da equipe de saúde 
digital, gestores e profissionais da rede de atenção à saúde e facilitar a comunicação 
eficaz com os usuários. 

 
Experiência Profissional Máx. 30    
Experiência em atenção primária e/ou saúde digital 4 a 5 anos completos 10 
Experiência em atenção primária e/ou saúde digital 5 a 10 anos completos  20 
Experiência em atenção primária e/ou saúde digital maior de 11 anos 
completos 

30 

Formação Acadêmica - área da saúde Máx.20 
• Título de especialização 5 
• Título de mestrado 10 
• Título de doutorado 20 

Habilidades Relevantes Máx. 40 
• Comunicação científica – produção bibliográfica e/ou produção 

técnica de educação e popularização de C&T registrada no Currículo 
Lattes 

20 

• Liderança de equipes – coordenação e/ou gestão de projetos de 
pesquisa, desenvolvimento tecnológico, extensão, ensino ou outros 
registrada no Currículo Lattes 

20 

Publicações/Contribuições    Máx. 10 
• Artigos científicos / tese / dissertação publicada – 1 ponto por 

publicação 
 

Total 100 
 
A documentação comprobatória aceita para pontuação está descrita no Anexo VI e deverá ser 
enviada no ato da inscrição via Formulário de inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde 
Digital MS. 
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B) Pesquisador em TI NÍVEL I – TIPO A – Analista Desenvolvedor (Gestão de Plataformas 
de Telemedicina, Integração de Sistemas, Suporte Técnico, Monitoramento de 
Sistemas, Manutenção de Dados, Atualização de documentação, painéis virtuais, 
planilhas e apresentações do projeto). 

Experiência Profissional Máx. 30    
Experiência em Saúde Digital e/ou Telemedicina até 2 anos completos 10 
Pesquisador em TI - Experiência em Saúde Digital e/ou Telemedicina até 2 a 5 
anos completos com experiência intermediário em excel ou VBA, 
conhecimentos em plataformas QLIK, conhecimentos em bancos de dados 
Microsoft SQL SERVER ou Postgresql; 

20 

Pesquisador em TI - Experiência em Saúde Digital e/ou Telemedicina maior de 
5 anos completos, experiência intermediário em excel e VBA, conhecimentos 
em plataformas QLIK, conhecimentos em bancos de dados Microsoft SQL 
SERVER ou Postgresql; 

30 

Formação Acadêmica - Tecnologia da Informação e similares Máx.20 
• Título de especialização 10 
• Título de mestrado 10 
• Título de doutorado 20 

Habilidades Relevantes Máx. 40 
• Certificações técnicas em ITIL V3 ou superior 20 
• Liderança de equipes – coordenação e/ou gestão de projetos de 

pesquisa, desenvolvimento tecnológico, extensão, ensino ou outros 
registrada no Currículo Lattes 

20 

• Certificações de treinamento em plataformas de Data visualization 
(QLIK SENSE) 

20 

• Certificações de treinamento em plataformas de RPA ou Tratamento 
de dados em ferramenta ETL PENTAHO 

20 

Publicações/Contribuições    Máx. 10 
• Artigos científicos / tese / dissertação publicada – 1 ponto por 

publicação 
 

Total 100 
 
A documentação comprobatória aceita para pontuação está descrita no Anexo VI e deverá ser 
enviada no ato da inscrição via Formulário de inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde 
Digital MS. 
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C) Pesquisador em TI NÍVEL I – TIPO B - Analista de infraestrutura e segurança da 
informação (Gestão de Plataformas de Telemedicina, Segurança de Dados, 
Monitoramento de Sistemas, planilhas e apresentações do projeto). 

Experiência Profissional Máx. 30    
Experiência em Saúde Digital e/ou Telemedicina até 2 anos completos 10 
Pesquisador em TI - Experiência em Saúde Digital e/ou Telemedicina até 2 a 5 
anos completos com experiência intermediário em segurança da informação, 
análise de infraestrutura em ambientes de virtualização, ambientes open 
source (Linux, unix), ambiente Microsoft, ambiente de rede. 

20 

Pesquisador em TI - Experiência em Saúde Digital e/ou Telemedicina maior de 
5 anos completos, experiência intermediário em segurança da informação, 
análise de infraestrutura em ambientes de virtualização, ambientes open 
source (Linux, unix), ambiente Microsoft, ambiente de rede. 

30 

Formação Acadêmica   - Tecnologia da Informação e similares Máx.20 
• Título de especialização 10 
• Título de mestrado 10 
• Título de doutorado 20 

Habilidades Relevantes Máx. 40 
• Certificações técnicas em ITIL V3 ou superior 20 
• Liderança de equipes 20 
• Certificações em segurança: VMware Certified Technical Associate 20 
• Certificações em Ransomware 20 

Publicações/Contribuições    Máx. 10 
• Artigos científicos / tese / dissertação publicada – 1 ponto por 

publicação 
 

Total 100 
 
A documentação comprobatória aceita para pontuação está descrita no Anexo VI e deverá ser 
enviada no ato da inscrição via Formulário de inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde 
Digital MS. 
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ANEXO III – QUADRO DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO NA ETAPA DE ENTREVISTA 
 

Habilidade Pontos 
Conhecimento Técnico / Habilidades no uso de plataformas digitais 20 
Capacidade de Comunicação  20 
Motivação e Interesse pelo Projeto 20 
Clareza de Respostas 20 
Profissionalismo e Postura 20 
Total 100 
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ANEXO IV - FORMULÁRIO PARA PEDIDO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PARA A SELEÇÃO 
DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR A EQUIPE DE SAÚDE DIGITAL NO ÂMBITO ESTADUAL EM 
MATO GROSSO DO SUL – Fiocruz Mato Grosso do Sul. 
 
Enviar preenchido e assinado para o email: projetointegracaoms@gmail.com  
 
Nome do requerente:...................................................................................................................... 
CPF do candidato:.......................................................................................................................... 
E-mail:............................................................................................................................................. 
Local/Data:...................................................................................................................................... 
 
Justificativa do pedido de recurso: 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
________________________________________________________ 
Assinatura do requerente 
 
 
  

mailto:projetointegracaoms@gmail.com
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ANEXO V – CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO. 
 

Etapa Prazo 
Publicação do Edital no site da Fiocruz MS 28/05/24 
1° etapa: Inscrição de candidatos 29/05/24 a 12/06/24 

encerra às 23:59 
Divulgação da homologação das inscrições 14/06/24 
Período de recurso da homologação das inscrições 17/06/24 a 19/06/24 

encerra às 23:59 
Divulgação final das Inscrições Homologadas e Não Homologadas 20/06/24 
2° etapa: Análise da Documentação oferecida pelos candidatos com 
inscrição homologada à ampla concorrência e às ações afirmauvas 

21/06/24 a 24/06/24 

Resultado da Análise da Documentação oferecida pelos Candidatos à 
Ampla Concorrência e às Ações Afirmawvas 

25/06/24 

Prazo de Recurso contra o resultado da Análise da Documentação 26/06/24 a 28/06/24 
encerra às 23:59 

Divulgação do resultado do recurso e resultado geral provisório da 2° 
etapa e convocação para entrevistas 

01/07/24 

3° etapa: Entrevistas (incluindo hetoridentificação das vagas 
afirmativas) 

03/07/24 a 12/07/24 

Resultado da etapa de entrevistas 15/07/24 
Prazo de Recurso contra o resultado da etapa de entrevistas 16/07/24 a 18/07/24 

encerra às 23:59 
Divulgação do resultado do recurso e resultado final da 3° etapa 19/07/24 
Convocação, entrega e validação de documentos 22/07/24 a 26/07/24 
Assinatura dos Termos de Início de Atividades, Sigilo e Confiabilidade 
e Compromisso. 

27/07/24 a 28/07/24 

Início das atividades no projeto 29/07/24 
 



Formulário de Inscrição processo 

seletivo - Projeto de Saúde Digital MS 
Por favor, preencha este formulário com suas informações pessoais e profissionais para 

se candidatar a uma posição em nosso projeto de saúde digital. 

* lnrlir:::i 11m:::1 ni:>rm 1nt:::1 nhrin:::itnri:::i
------- ----- r-· .:;,-· ·-- --· ·.:;1------

1. E-mail*

2. Nome completo *

3. e-mail*

4. Número de telefone*

5. Endereço completo *

6. Data de nascimento *

Exemplo: 7 de janeiro de 2019 

https://docs.google.com/forms/d/1gq_cm702HMq0oVvsqxMq8XVLyGWxx7BfEmvC-IHOTno/edit 1/12 

Anexo VI



Formulário de Inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde Digital MS 

7. Você está concorrendo a uma das vagas afirmativas?*

Marcar apenas uma oval.

C)Sim 

C)Não 

Pular para a pergunta 8

Pular para a pergunta 1 O

Políticas afirmativas de vagas 

presente processo seletivo adota políticas afirmativas e reserva de vagas como 
parte de seu compromisso com a promoção da igualdade de oportunidades e a 
inclusão de grupos historicamente sub-representados. Para 
promover a diversidade e a inclusão neste processo seletivo 30% das vagas será 
reservada para concorrência entre candidatos negros (pretos e pardos); 
indígenas e Pessoas com Deficiência (PcD); 

8. Assinale qual sua situação para concorrência à vaga afirmativa: *

Marcar apenas uma oval.

C) Negro

C) Indígena

C) Pessoa com deficiência

9. Apresente o documento relativo à ação afirmativa que está pleiteando

a) A autodeclaração assinada pelo candidato para negros e indígenas conforme

modelo no Anexo I do edital; 

b) laudo médico e as necessidades do PcD.

Arquivos enviados: 

Formação Acadêmica 

1 O. Profissão de graduação* 

https://docs.google.com/forms/d/1gq_cm702HMq0oVvsqxMq8XVLyGWxx7BfEmvC-IHOTno/edit 

* 
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Formulário de Inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde Digital MS 

11. Ano de graduação*

12. Link Currículo Lattes *

13. Maior formação acadêmica *

Marcar apenas uma oval.

� Graduação

� Especialização

� Mestrado incompleto

� Mestrado completo

� Doutorado incompleto

� Doutorado completo

14. Ano da formação / titulação mais recente *

15. Comprovante de escolaridade - graduação e pós-graduação latu e strictu

sensu - em frente e verso. Serão considerados comprovantes de escolaridade

apenas diplomas e declarações devidamente assinados.

Arquivos enviados:

Seleção de cargo da candidatura 

Serão aceitos somente 1 inscrição por candidato. No caso de o mesmo candidato 
submeter o formulário mais de uma vez, será considerada a submissão mais recente. 

https://docs.google.com/forms/d/1gq_cm702HMq0oVvsqxMq8XVLyGWxx7BfEmvC-IHOTno/edit 

* 

3/12 



Formulário de Inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde Digital MS 

16. Para qual vaga você está se candidatando? *

Marcar apenas uma oval.

� Gerente Técnico e Operacional (profissional da saúde)
Pular para a pergunta 17

� Pesquisador em TI NÍVEL 1 - TIPO A - Analista Desenvolvedor
Pular para a pergunta 26

� Pesquisador em TI NÍVEL 1 - TIPO B - Analista de infraestrutura e segurança da
informação Pular para a pergunta 34

Gerente técnico e operacional 

Pre-requisitos: 

Nível 
superior acadêmico 

4 anos de experiência efetiva na área específica/objeto do projeto (APS 
e/ou Saúde Digital) OU Título de 
Mestre na área do projeto (APS 
e/ou Saúde Digital) OU 1 ano do título de 
Especialização na área do projeto 

(APS 
e/ou Saúde Digital) 

https://docs.google.com/forms/d/1gq_cm702HMq0oVvsqxMq8XVLyGWxx7BfEmvC-IHOTno/edit 4/12 



Formulário de Inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde Digital MS 

17. Graduação acadêmica *

Marcar apenas uma oval.

� Enfermagem

� Outra formação na área da saúde

18. Comprovação de formação *

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos

aceitos:

Diploma ou declaração devidamente assinada de graduação, especialização,

mestrado e/ou doutorado.

Arquivos enviados:

19. Experiência prévia em atenção primária à saúde (APS) *

Marque todas que se aplicam.

D Experiência em atenção primária e/ou saúde digital 4 a 5 anos completos

D Experiência em atenção primária e/ou saúde digital 6 a 1 O anos completos

D Experiência em atenção primária e/ou saúde digital maior de 11 anos completos

D Título de mestre na área do projeto

D Título de especialista na área do projeto

20. Comprovação de experiência prévia em APS *

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos

aceitos:

Documento de comprovação de vínculo trabalhista com carteira de trabalho, contrato
de trabalho ou declaração do empregador onde conste o nome do candidato e tempo
de vínculo trabalhista.

Arquivos enviados:

21. Você possui experiência prévia em telemedicina e/ou telessaúde *

Marcar apenas uma oval.

�Sim

�Não

https://docs.google.com/forms/d/1gq_cm702HMq0oVvsqxMq8XVLyGWxx7BfEmvC-IHOTno/edit 5/12 



Formulário de Inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde Digital MS 

22. Você tem disponibilidade para viajar a trabalho? *

Marcar apenas uma oval. 

C)Sim 

C)Não 

23. Publicações e contribuições científicas*

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos

aceitos:

1. Para artigo publicado em Periódico: cópia da tela do site do periódico, mostrando
de forma visível, o título do artigo, o nome do candidato entre os autores, o nome
do periódico e a edição da publicação;

2. Para Capítulo de livro na área: cópia da capa do livro, cópia do sumário
mostrando o nome do candidato entre os autores e cópia da primeira página do
capítulo mostrando título do capítulo e o nome do candidato entre os autores;

3. Teses e dissertações: cópia da capa, folha de rosto e ficha catalográfica da
publicação.

Arquivos enviados: 

24. Experiências relevantes em comunicação científica. *

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos

aceitos:

1. Trabalhos completos e resumos publicados em evento: Cópia da página dos
anais contendo o nome do evento, nome dos anais e páginas OU certificado de
apresentação em nome do candidato.

2. Palestras, conferências e mesas redondas proferidas em evento: Apresentar
certificado ou o programa que contenha o nome da palestra/conferência/mesa­
redonda que foi proferida, o nome do candidato à bolsa, o evento, local do evento,
data e carga horária. Identificar se internacional, nacional e regional/local.

3. Participação em Congressos: Apresentar certificado que contenha nome do
evento, data, local e nome do participante. Separar e identificar se internacional,
nacional e regional/local.

4. Organização de eventos acadêmicos, técnicos, científicos: Apresentar certificado
que contenha nome do evento, data, local e nome do organizador. Caso não tenha
sido fornecido certificado ao organizador, inserir o site ou programa oficial que
contenha essa informação.

Arquivos enviados: 

https://docs.google.com/forms/d/1gq_cm702HMq0oVvsqxMq8XVLyGWxx7BfEmvC-IHOTno/edit 6/12 



Formulário de Inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde Digital MS 

25. Experiências relevantes em liderança de equipes *

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos

aceitos:

Apresentação do escopo do projeto. Certificado emitido por instituição de ensino

superior. Notícias, sites ou outras publicações decorrentes do projeto em que conste o

nome do candidato.

Arquivos enviados:

Pesquisador em TI NÍVEL 1 - TIPO A - Analista Desenvolvedor 

Pré-requisitos: 

Nível 

superior acadêmico 

2 anos de experiência 

efetiva na área específica/objeto do projeto (Saúde Digital e/ou Telemedicina) 

OU Título de Mestre na área do projeto OU 1 ano do título de Especialização na 

área do projeto 

26. Graduação acadêmica *

27. Comprovação de formação*

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos

aceitos:

Diploma ou declaração devidamente assinada de graduação, especialização, mestrado

e/ou doutorado.

Arquivos enviados:

28. Experiência prévia em saúde digital e/ou telemedicina *

Marque todas que se aplicam.

D Experiência até 2 anos completos

D Experiência 2 a 5 anos completos

D Experiência maior de 5 anos completos

D Título de mestre na área do projeto

D Título de especialista na área do projeto

https://docs.google.com/forms/d/1gq_cm702HMq0oVvsqxMq8XVLyGWxx7BfEmvC-IHOTno/edit 7/12 



Formulário de Inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde Digital MS 

29. Comprovação de experiência prévia telemedicina e/ou saúde digital*

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos

aceitos:

Documento de comprovação de vínculo trabalhista com carteira de trabalho, contrato

de trabalho ou declaração do empregador onde conste o nome do candidato e tempo

de vínculo trabalhista.

Arquivos enviados:

30. Descreva sua experiência em excel ou VBA, conhecimentos em plataformas

QLIK, conhecimentos em bancos de dados Microsoft SQL SERVER ou

Postgresql

31. Você tem disponibilidade para viajar a trabalho?*

Marcar apenas uma oval.

C)sim

C)Não

32. Publicações e contribuições científicas *

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos

aceitos:

* 

1. Para artigo publicado em Periódico: cópia da tela do site do periódico, mostrando

de forma visivel, o título do artigo, o nome do candidato entre os autores, o nome

do periódico e a edição da publicação;

2. Para Capítulo de livro na área: cópia da capa do livro, cópia do sumário

mostrando o nome do candidato entre os autores e cópia da primeira página do

capítulo mostrando título do capítulo e o nome do candidato entre os autores;

3. Teses e dissertações: cópia da capa, folha de rosto e ficha catalográfica da

publicação.

Arquivos enviados: 

https://docs.google.com/forms/d/1gq_cm702HMq0oVvsqxMq8XVLyGWxx7BfEmvC-IHOTno/edit 8/12 



Formulário de Inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde Digital MS 

33. Habilidades relevantes*

Apresente as certificações que possuir.

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos

aceitos:

Certificações técnicas em ITIL V3 ou superior

Liderança de equipes -

Certificações de treinamento em plataformas de Data visualization (QLIK SENSE)

Certificações de treinamento em plataformas de RPA ou Tratamento de dados em

ferramenta ETL PENTAHO

Arquivos enviados:

Pesquisador em TI NÍVEL 1 - TIPO B - Analista de infraestrutura e segurança 

da informação 

Pré-requisitos: 

Nível 

superior acadêmico 

2 anos de experiência 

efetiva na área específica/objeto do projeto (Saúde Digital e/ou Telemedicina) 

OU Título de Mestre na área do projeto OU 1 ano do título de Especialização na 

área do projeto 

34. Graduação acadêmica *

35. Comprovação de formação *

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos

aceitos:

Diploma ou declaração devidamente assinada de graduação, especialização, mestrado

e/ou doutorado.

Arquivos enviados:

https://docs.google.com/forms/d/1gq_cm702HMq0oVvsqxMq8XVLyGWxx7BfEmvC-IHOTno/edit 9/12 



Formulário de Inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde Digital MS 

36. Experiência prévia em saúde digital e/ou telemedicina *

Marque todas que se aplicam.

D Experiência até 2 anos completos

D Experiência 2 a 5 anos completos

D Experiência maior de 5 anos completos

D Título de mestre na área do projeto

D Título de especialista na área do projeto

37. Descreva sua experiência em segurança da informação, análise de

infraestrutura em ambientes de virtualização, ambientes open source (Linux,

unix), ambiente Microsoft, ambiente de rede.

38. Comprovação de experiência prévia telemedicina e/ou saúde digital *

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos

aceitos:

Documento de comprovação de vínculo trabalhista com carteira de trabalho, contrato

de trabalho ou declaração do empregador onde conste o nome do candidato e tempo

de vínculo trabalhista.

Arquivos enviados:

39. Você tem disponibilidade para viajar a trabalho?*

Marcar apenas uma oval.

C)sim

C)Não

https://docs.google.com/forms/d/1gq_cm702HMq0oVvsqxMq8XVLyGWxx7BfEmvC-IHOTno/edit 
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Formulário de Inscrição processo seletivo - Projeto de Saúde Digital MS 

40. Publicações e contribuições científicas *

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos

aceitos:

1. Para artigo publicado em Periódico: cópia da tela do site do periódico, mostrando

de forma visivel, o título do artigo, o nome do candidato entre os autores, o nome

do periódico e a edição da publicação;

2. Para Capítulo de livro na área: cópia da capa do livro, cópia do sumário

mostrando o nome do candidato entre os autores e cópia da primeira página do

capítulo mostrando título do capítulo e o nome do candidato entre os autores;

3. Teses e dissertações: cópia da capa, folha de rosto e ficha catalográflca da

publicação.

Arquivos enviados: 

41 . Habilidades relevantes *

Apresente as certificações que possuir. 

Todas as comprovações devem ser unificadas em um arquivo único PDF. Documentos 

aceitos: 

Certificações técnicas em ITIL V3 ou superior 

Liderança de equipes -

Certificações em segurança: VMware Certifled Technical Associate 

Certificações em Ransomware 

Arquivos enviados: 

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google. 
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